
 

Федеральное государственное бюджетное учреждение науки 
ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК 

 

ПРОТОКОЛ 
заседания Комиссии по проведению конкурса 

на замещение должностей научных работников ИЭ РАН 
 

19.05.2026 г.                                            г. Москва                                                               № 6 
 

О прохождении конкурса на замещение вакантных должностей научных работников 
 
 

Председатель – М.Ю. Головнин 

Секретарь – Г.И. Кузнецова 
 

Участвовали: Букина И.С., Вардомский Л.Б., Воейков М.И., Волкова Н.Н., 

Головнин М.Ю., Кузнецов А.В., Кузнецова Н.Г., Ленчук Е.Б, Смотрицкая И.И. 
 

Участвовали девять членов Комиссии из двенадцати членов Комиссии. Кворум 

имеется. 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: О прохождении конкурса на замещение вакантных должностей 

научных работников 

По предложению Кузнецовой Н.Г. была избрана счётная комиссия в следующем 

составе: к.э.н. Волкова Н.Н. (председатель счётной комиссии), к.э.н. Букина И.С., д.э.н. 

Воейков М.И. 

 

1. СЛУШАЛИ: 
1.1. Кузнецову Н.Г. - с сообщением о том, что на вакансию VAC 153278 Центра 
экономической теории социального сектора подано 2 заявки: 

Арзуманян Мария Артуровна, 1993 г.р. 

Манин Ярослав Валерьевич, 1986 г.р. 

1.2. Головнина М.Ю. – представил на вакантную должность научного сотрудника 

(1,0 ставка) - Арзуманян Марию Артуровну. Арзуманян М.А., имеет 16 публикаций, 

список научных трудов прилагается. Работает в Институте с 2022 г. Зарекомендовала себя 

с положительной стороны. Документы поданы в соответствии с Положением о порядке 

проведения конкурса на замещение должностей научных работников. 

1.3. Головнина М.Ю. - с сообщением о претенденте:  

Манин Я.В., кандидат юридических наук, имеет 85 публикаций, в том числе 1 

монографию, охраноспособных результатов 91. Тематика исследований не соответствует 

теме государственного задания ИЭ РАН и квалификационным требованиям. Документы, 

согласно Положению о порядке проведения конкурса на замещение должностей научных 

работников ИЭ РАН, не предоставлены. В бюллетень для голосования не включать. 

ВЫСТУПИЛИ: 
Головнин М.Ю. – с докладом по списку научных трудов Арзуманян Марии 

Артуровны. 

Головнин М.Ю. – с предложением начать голосование по кандидатуре Арзуманян 

Марии Артуровны.  

Проведено голосование по кандидатуре Арзуманян М.А. 

Результат голосования: 175 баллов (Протокол счётной комиссии от 19.05.2026 года). 

ПОСТАНОВИЛИ: 
По результатам голосования избрать на вакантную должность научного сотрудника, 

(1,0 ставка) - Арзуманян Марию Артуровну, как прошедшую конкурс на замещение 

вакантной должности научного сотрудника (1,0 ставка) и заключить с ней срочный 

трудовой договор сроком на один год. 

Принято единогласно. 
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2. СЛУШАЛИ: 
2.1. Кузнецову Н.Г. - с сообщением о том, что на вакансию VAC 153280 Центра 
исследований проблем государственного управления Сектора экономической 

безопасности подано 4 заявки: 

 
Абдулов Рафаэль Энварович, 1985 г.р. 

Доможирова Ксения Валерьевна, 1988 г.р. 

Манин Ярослав Валерьевич, 1986 г.р. 

Мухаметзянов Рафаил Рувинович, 1973 г.р. 

 

2.2. Головнина М.Ю. – представил на вакантную должность старшего научного 
сотрудника (1,0 ставка) - Абдулова Рафаэля Энваровича. Абдулов Р.Э., кандидат 

экономических наук, имеет 42 публикации, список научных трудов прилагается. Работает 

в Центре с 2022 г. Зарекомендовал себя с положительной стороны. Документы поданы в 

соответствии с Положением о порядке проведения конкурса на замещение должностей 

научных работников. 

2.3. Головнина М.Ю. – с сообщением о претендентах: 

Доможирова К.В., доктор экономических наук, имеет 32 публикации. Тематика 

исследований не соответствует теме государственного задания ИЭ РАН. Документы, 

согласно Положению о порядке проведения конкурса на замещение должностей научных 

работников ИЭ РАН, не предоставлены. В бюллетень для голосования не включать. 

Манин Я.В., кандидат юридических наук, имеет 85 публикаций, в том числе 1 

монографию, охраноспособных результатов 91. Тематика исследований не соответствует 

теме государственного задания ИЭ РАН и квалификационным требованиям. Документы, 

согласно Положению о порядке проведения конкурса на замещение должностей научных 

работников ИЭ РАН, не предоставлены. В бюллетень для голосования не включать.  

Мухаметзянов Р.Р., кандидат экономических наук, имеет 180 публикаций, в том числе 6 

монографий, охраноспособных результатов 1. Тематика исследований не соответствует 

теме государственного задания ИЭ РАН. Документы, согласно Положению о порядке 

проведения конкурса на замещение должностей научных работников ИЭ РАН, не 

предоставлены. В бюллетень для голосования не включать. 

 

ВЫСТУПИЛИ: 
Головнин М.Ю. – с докладом по списку научных трудов Абдулова Рафаэля 

Энваровича. 

Головнин М.Ю. – с предложением начать голосование по кандидатуре Абдулова 

Рафаэля Энваровича.  

Проведено голосование по кандидатуре Абдулов Р.Э. 

 

Результат голосования: 205 баллов (Протокол счётной комиссии от 19.05.2026 года). 

 

ПОСТАНОВИЛИ: 
По результатам голосования избрать на вакантную должность старшего научного 

сотрудника, (1,0 ставка) - Абдулова Рафаэля Энваровича, как прошедшего конкурс на 

замещение вакантной должности старшего научного сотрудника (1,0 ставка) и заключить 

с ним срочный трудовой договор сроком на пять лет. 

Принято единогласно. 

 

3. СЛУШАЛИ: 
3.1. Кузнецову Н.Г. - с сообщением о том, что на вакансию VAC 153281 Центра 
постсоветских исследований Сектора двусторонних отношений России и стран-

соседей подано 5 заявок: 
Бороденко Максим Максимович, 1992 г.р. 

Манин Ярослав Валерьевич, 1986 г.р. 
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Мухаметзянов Рафаил Рувинович, 1973 г.р. 

Чапля Василий Васильевич, 1978 г.р. 

Шкиперов Илья Андреевич, 1989 г.р. 

 

3.2. Головнина М.Ю. – представил на вакантную должность научного сотрудника 

(1,0 ставка) - Бороденко Максима Максимовича. Бороденко М.М. Имеет 19 

публикаций, список научных трудов прилагается. Работает в Институте с 2017 г., сначала 

по совместительству, последние 2 года в штате. Зарекомендовал себя с положительной 

стороны. Документы поданы в соответствии с Положением о порядке проведения 

конкурса на замещение должностей научных работников. 

 

3.3. Головнина М.Ю. – с сообщением о претендентах:  

Манин Я.В., кандидат юридических наук, имеет 85 публикаций, в том числе 1 

монографию, охраноспособных результатов 91. Тематика исследований не соответствует 

теме государственного задания ИЭ РАН и квалификационным требованиям. Документы, 

согласно Положению о порядке проведения конкурса на замещение должностей научных 

работников ИЭ РАН, не предоставлены. В бюллетень для голосования не включать. 

Мухаметзянов Р.Р., кандидат экономических наук, имеет 180 публикаций, в том числе 6 

монографий, охраноспособных результатов 1. Тематика исследований не соответствует 

теме государственного задания ИЭ РАН. Документы, согласно Положению о порядке 

проведения конкурса на замещение должностей научных работников ИЭ РАН, не 

предоставлены. В бюллетень для голосования не включать. 

Чапля В.В., кандидат экономических наук, имеет 131 публикацию, в том числе 5 

монографий. Список научных трудов не предоставлен. Документы, согласно Положению 

о порядке проведения конкурса на замещение должностей научных работников ИЭ РАН, 

не предоставлены. В бюллетень для голосования не включать. 

Шкиперов И.А., Список научных трудов не предоставлен. Документов и публикаций нет. 

Документы, согласно Положению о порядке проведения конкурса на замещение 

должностей научных работников ИЭ РАН, не предоставлены. В бюллетень для 

голосования не включать. 

 

ВЫСТУПИЛИ: 
 

Головнин М.Ю. – с докладом по списку научных трудов Бороденко Максима 

Максимовича. 

Головнин М.Ю. – с предложением начать голосование по кандидатуре Бороденко 

Максима Максимовича.  

Проведено голосование по кандидатуре Бороденко М.М. 

Результат голосования: 173 балла (Протокол счётной комиссии от 19.05.2026 года). 

 

ПОСТАНОВИЛИ: 
 

По результатам голосования избрать на вакантную должность научного сотрудника, 

(1,0 ставка) - Бороденко Максима Максимовича, как прошедшего конкурс на замещение 

вакантной должности научного сотрудника (1,0 ставка) и заключить с ним срочный 

трудовой договор сроком на три года. 

Принято единогласно. 

 

5. СЛУШАЛИ:  
Кузнецову Н.Г. – заместителя директора по управлению персоналом с предложением 

утвердить Протокол счётной комиссии от 19.05.2026 года. 
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ПОСТАНОВИЛИ: 
Утвердить Протокол счётной комиссии от 19.05.2026 года. 

 

Председатель Комиссии 

 

М.Ю. Головнин 

Члены Комиссии: И.С. Букина  

 

Л.Б. Вардомский 

 

М.И. Воейков 

 

 Н.Н. Волкова 

 

А.В. Кузнецов  

 

 Н.Г. Кузнецова 

 

Е.Б. Ленчук 

 

 И.И. Смотрицкая 

 

Секретарь Комиссии 

 

Г.И. Кузнецова 

  

 


