
Проект программы 

 
IX Санкт-Петербургский международный форум труда 

 

 

Трек: #труд и занятость 

Мероприятие: «Дестандартизация занятости: от практики к теории и наоборот» 

Формат: круглый стол, офлайн 

Дата и время: 3 апреля 2025 года 

Место: КВЦ «Экспофорум», A6-А7, 12:00 – 15:30 

 

Аннотация. Традиционные модели в сфере занятости уступают место новым форматам. С какими 

вызовами сталкивается бизнес и какие модели адаптации использует? Что думает о происходящем наука 

и какие видит закономерности? В рамках мероприятия представители науки и бизнеса вместе осмыслят 

происходящие в сфере занятости процессы и выявят тенденции, что поможет выстраиванию эффективных 

управленческих решений и образовательных практик. 

 

Партнер: 

 Институт экономики Российской академии наук 

 

Модераторы: 

 Бобков Вячеслав Николаевич (Институт экономики РАН) 

 Паринова Анна Ивановна (IT-интегратор АртСолюшн24) 

 

ЧАСТЬ 1. ДЕСТАНДАРТИЗАЦИЯ ЗАНЯТОСТИ: ВЫЗОВЫ И РЕШЕНИЯ БИЗНЕСА 

12:00-13:30 

 Артамонова Ирина Владимировна, заместитель директора по персоналу, АО «Концерн 

«Уралвагонзавод» 

Проблемы гибкой занятости: мнение практика 

 

 Паринова Анна Ивановна, HR-партнер по развитию бизнеса IT-интегратор, АртСолюшн24 (золотой 

партнер Битрикс24) 

 

 Шумская Екатерина Владимировна, заместитель руководителя отдела подбора и обучения 

персонала, ООО «Конгресс» 

Временные работники 

 

 Смирных Лариса Ивановна, профессор, заместитель заведующего Лабораторией исследований 

рынка труда, Национальный исследовательский университет Высшая школа экономики 

Кадровый потенциал предприятий, использующих ИИ 

 

 Чудиновских Марина Вячеславовна, доцент, заместитель заведующего кафедры экономики труда и 

управления персоналом, Уральский государственный экономический университет 

Оценка влияния самозанятости на рынок труда 

 

 Хусаинов Булат Доскалиевич, профессор, советник по науке, Институт экономических исследований 

при Министерстве национальной экономики Республики Казахстан  

Инклюзивный рост и фрагментация рынка труда в евразийских экономиках 

 

 



ЧАСТЬ 2. ДЕСТАНДАРТИЗАЦИЯ ЗАНЯТОСТИ: ВОЗМОЖНОСТИ, РИСКИ, 

ЗАКОНОМЕРНОСТИ И ТЕНДЕНЦИИ 

14:00-15:30 

 Садовая Елена Сергеевна, заведующая отделом комплексных социально-экономических 

исследований, заведующая сектором социальной политики и рынка труда, Институт мировой 

экономики и международных отношений 

Новая реальность в сфере занятости: поколенческий разрез 

 

 Павлова Валентина Васильевна, доцент, Российский экономический университет имени Г. В. 

Плеханова 

Тенденции развития платформенной занятости в условиях платформенной экономики 

 

 Берестова Людмила Ивановна, профессор, Институт государственной службы и управления, 

руководитель программы «Государственная и муниципальная социальная политика», Российская 

академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ 

Самозанятость граждан в условиях цифровой трансформации: особенности деятельности, 

возможности, риски 

 

 Соболева Ирина Викторовна, руководитель Центра развития человеческого потенциала, Институт 

экономики РАН 

Благополучие, связанное с работой: концепция, факторы, подходы к измерению 

 

 Черных Екатерина Алексеевна, ведущий научный сотрудник сектора социально-экономических 

исследований качества и уровня жизни, Институт экономики РАН 

Качество трудовой жизни в регионах России 

 

 Одинцова Елена Валерьевна, ведущий научный сотрудник сектора социально-экономических 

исследований качества и уровня жизни, Институт экономики РАН 

Неустойчивая занятость и ее последствия для работников и их домохозяйств 

 

 Разумова Татьяна Олеговна, профессор, заведующая кафедрой экономики труда и персонала, 

Московский государственный университет имени М. В. Ломоносова 

Золотина Ольга Александровна, доцент, руководитель отдела содействия трудоустройству 

экономического факультета, МГУ М. В. Ломоносова 

Серпухова Мария Александровна, ассистент, МГУ имени М. В. Ломоносова 

Нестандартная занятость студентов: возможности и риски 

 

 Бобков Вячеслав Николаевич, заслуженный деятель науки РФ, главный научный сотрудник, 

заведующий сектором социально-экономических исследований качества и уровня жизни, Центр 

развития человеческого потенциала, Институт экономики РАН 

О критериях адекватности нижней границы заработной платы работников их квалификации и 

семейной нагрузке 

 

 Вередюк Олеся Васильевна, доцент, координатор по организации практик по направлению 

Экономика, Санкт-Петербургский государственный университет 

Дизайн институтов прожиточного минимума и минимальной заработной платы: факторы и 

эффекты установления 

 

 Золотов Александр Владимирович, заведующий кафедрой экономической теории и методологии, 

Нижегородский национальный государственный университет  

Включение позитивной составляющей нестандартной занятости в стандартную как фактор 

преодоления дефицита труда 


