
 
 



Организаторы конференции 

ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический университет» (кафедра экономики труда и 

управления персоналом) 

Департамент по труду и занятости населения Свердловской области 

Министерство экономики и территориального развития Свердловской области 

Министерство промышленности и науки Свердловской области 

РОР «Свердловский областной союз промышленников и предпринимателей» 

СРОО «Ассоциация руководителей и специалистов по управлению человеческими ресурсами»  

СОСОП «Федерация профсоюзов Свердловской области» 

Партнеры и соорганизаторы конференции 

ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России 

Совет по профессиональным квалификациям в области управления персоналом (Москва) 

Ассоциация карьерных консультантов Урала 

Ассоциация рекрутинговых агентств 

Уральская Торгово-Промышленная Палата 

Профессиональное партнерство работодателей HR-mnenie 

Сообщество «Клуб мышления Екатеринбург» 

Крымский федеральный университет имени В. И. Вернадского (кафедра управления персоналом, 

Симферополь) 

ОУП ВО «Академия труда и социальных отношений» (кафедра экономики труда и управления 

персоналом, Москва) 

Ташкентский государственный экономический университет (Ташкент, Узбекистан) 

ФГАОУ ВО «Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского» (кафедра 

региональной экономики и управления человеческими ресурсами, Омск) 

ФГАОУ ВО «Российский университет транспорта» (кафедра «Экономика труда и управление 

человеческими ресурсами», Москва) 

ФГАОУ ВО «УрФУ имени первого Президента России Б.Н. Ельцина» (департамент психологии, 

Екатеринбург) 

ФГБОУ ВО «МИРЭА – Российский технологический университет» (кафедра организационно-

кадровой работы в органах государственной власти, Москва) 

ФГБОУ ВО «Уральский государственный педагогический университет» (кафедра педагогики и 

педагогической компаративистики института социальных наук, Екатеринбург) 

ФГБОУ ВО «Байкальский государственный университет» (кафедра государственного управления и 

управления человеческими ресурсами, Иркутск) 

ФГБОУ ВО «Уральский государственный университет путей сообщения» (Екатеринбург) 

ФГБОУ ВО «Государственный университет управления» (кафедра управления персоналом, Москва) 

Институт экономики УрО РАН (Екатеринбург) 

Социальный проект «Культура счастья» 

Be Brand People Advent / Event 

HeadHunter (ООО «Хэдхантер») 

ГБУ СО МФЦ «Мои документы» 

Добросервис  

Издательский дом «Панорама» (журнал «Кадровик») 

Кадровое агентство «IBC Human Resources» 

ООО Компания «Кадровые технологии» 

ООО «УралАгроГрупп» 

ООО «Культура счастья» 

ПАО «Т ПЛЮС», Свердловский филиал 

САО «ВСК» 

Холдинг «Гала-Центр» 

ООО «Очки и линзы» 

Экспертная группа «Имбирь» 

Студенческое научное общество УрГЭУ 



13 ноября 2024, среда 

 

11.00-15.00 
 

(УрГЭУ,  
ауд. 215)  

 

 

Молодежный профориентационный проект 

БИЛЕТ В БУДУЩЕЕ: ПЕРВЫЙ ШАГ В КАРЬЕРЕ С HR 

 

Профориентационная игра «Иван Васильевич меняет профессию» 

 

Модераторы: 

Дудова Марина Анатольевна, карьерный консультант, HRD компании МФЦ 

Свердловской области (Мои документы) (Екатеринбург, Россия) 

Ким Наталия Николаевна, карьерный консультант, игропрактик, Руководитель 

направления HR и интерактивных технологий консалтингового Агентства  Sun 

(Екатеринбург, Россия) 

Патутина Светлана Юрьевна, карьерный консультант, руководитель Центра карьеры 

СРОО «Ассоциация руководителей и специалистов по управлению человеческими 

ресурсами», заместитель заведующего кафедрой экономики труда и управления 

персоналом по учебной и профориентационной работе, ФГБОУ ВО «Уральский 

государственный экономический университет» (Екатеринбург, Россия) 

Сербина Наталия Витальевна,  карьерный консультант, доцент кафедры экономики 

труда и управления персоналом, ФГБОУ ВО «Уральский государственный 

экономический университет», к.иск. (Екатеринбург, Россия) 

Филатова Светлана Вячеславовна, карьерный консультант, Председатель 

Ассоциации карьерных консультантов Урала, HR бизнес-партнер компании Контур 

(Екатеринбург, Россия) 

 

14 ноября 2024, четверг 

 

10.00–19.30 

 
(УрГЭУ)  

 

Секции конференции на площадке УрГЭУ: 

 

 

10.30–13.00 

 
(УрГЭУ,  
ауд. 152) 

Секция  

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ: ТЕХНОЛОГИИ, ЧЕЛОВЕК, БИЗНЕС-

РЕЗУЛЬТАТ 

 

Стратегическое управление персоналом для обеспечения бизнес-результатов. 

Управление на основе компетенций в интересах устойчивого развития. 

Человекоцентричность - один из трендов управления персоналом. Современные 

технологии привлечения, вовлечения и удержания персонала на основе компетенций.  

HR-брендинг и управление корпоративной культурой. Роль HR в развитии 

командоцентричности.  Корпоративные сообщества - драйверы развития бизнеса. 

Роли и компетенции современных педагогов в подготовке конкурентоспособных 

акторов рынка труда. Тренды корпоративного обучения. Обучение в течение всей 

жизни (LLL). Профессионалитет - первые итоги и сложности. Карьерное 

ориентирование в образовании и практике управления персоналом.    

 

Модераторы: 

Пеша Анастасия Владимировна, руководитель направления очного обучения 

Sokolov, доцент кафедры экономики труда и управления персоналом, ФГБОУ ВО 

«Уральский государственный экономический университет», к.э.н. (Екатеринбург, 

Россия) 



Сербина Наталия Витальевна, доцент кафедры экономики труда и управления 

персоналом, ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический университет», 

к.иск. (Екатеринбург, Россия) 

 

Ссылка для подключения: https://edu-usue.ktalk.ru/y6lni1qdyf3e 

 

Головина Алла Николаевна, директор Высшей школы корпоративного образования, 

заведующий кафедрой экономики предприятий, ФГБОУ ВО «Уральский 

государственный экономический университет», д.э.н., профессор (Екатеринбург, 

Россия).   

Промышленные кадры для будущего: образовательные инициативы для молодежки 

Разумова Татьяна Олеговна, профессор, заведующий кафедрой экономики труда и 

персонала экономического факультета ФГБОУ ВО «Московский государственный 

университет имени М.В.Ломоносова». д.э.н. (Москва, Россия) 

Трухачёв Сергей Сергеевич, аспирант экономического факультета, ФГБОУ ВО 

«Московский государственный университет имени М.В.Ломоносова», консультант 

ООО «Де Тек» (Москва, Россия) 

Современные подходы к формированию и оценке вовлеченности персонала 

Николаева Марина Алексеевна, доцент кафедры педагогики и педагогической 

компаративистики, ФГАОУ ВО «Уральский государственный педагогический 

университет» (Екатеринбург, Россия)  

Медиаграмотность как необходимая составляющая профессиональной 

компетентности современного педагога 

Александрова Надежда Анатольевна, заведующий кафедрой управления персоналом 

и социологии, ФГБОУ ВО «Уральский государственный университет путей 

сообщения» (Екатеринбург, Россия) 

Реферальный рекрутинг: критерии эффективности реферальных программ 

Дмитриева Ирина Петровна, HRD Самолет Плюс (Екатеринбург, Россия) 

Стажерский проект. Управление eNPS: как рост лояльности влияет на 

рентабельность бизнеса. 

Дудова Марина Анатольевна, HRD МФЦ Свердловской области (Мои документы) 

(Екатеринбург, Россия) 

Человекоцентричность в привлечении и удержании персонала: опыт МФЦ 

Бруханская Светлана Юрьевна, директор по персоналу АО «Аэропорт Кольцово» 

(Екатеринбург, Россия) 

Повышение эффективности системы подбора на основе маркетинговых технологий  

Камский Владислав Владимирович, директор по развитию АНПОО «Колледж 

цифровых технологий» (Екатеринбург, Россия) 

Организация работы кружков качества с применение цифровых технологий 

Николаев Николай Алексеевич, директор НПК «Вагнер», доцент кафедры экономики 

труда и управления персоналом, ФГБОУ ВО «Уральский государственный 

экономический университет», к.э.н. (Екатеринбург, Россия) 

Развитие эффективно-ориентированных трудовых отношений в производственных 

организациях 

Назаров Александр Вячеславович, старший преподаватель кафедры экономики 

труда и управления персоналом, ведущий специалист центра карьеры, ФГБОУ ВО 

«Уральский государственный экономический университет» (Екатеринбург, Россия) 

Переход к формированию быстрых навыков при освоении программ высшего 

образования 

 

 

 

 

https://edu-usue.ktalk.ru/y6lni1qdyf3e


 

10.00-16.45  

 
(УрГЭУ,  

ауд. 150) 

 
(УрГЭУ, 

Библиотека) 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

10.00-13.00 
 

(УрГЭУ, 
ауд. 150) 

 

10.10-11.00 
 (40 мин.) 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Секция  

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ И НЕЙРОФИЗИОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО БЛАГОПОЛУЧИЯ ПЕРСОНАЛА 

 

Технологии расширения когнитивных способностей персонала. Закономерности и 

пути использования нейрокогнитивных механизмов развития персонала. Применение 

нейрокомпьютерных интерфейсов, элементов виртуальной и дополненной реальности, 

гибридного интеллекта в управлении персоналом. Развитие социально-

психологических технологий в управлении персоналом. Профессиональная 

самореализация и стиль жизни. Психофизиологические аспекты профессиональной 

деятельности: повышение стрессоустойчивости и снижение рисков 

профессионального выгорания сотрудников. Достижение баланса между работой и 

личной жизнью. Wellbeing как основа социального и психологического благополучия 

человека. Психологическая саморегуляция функционального состояния и 

профессиональная успешность. Повышение эффективности деятельности научных 

команд: управление внимание, состояниями и преодоление творческих и научных 

кризисов. Политика доверия как фактор повышения эффективности сотрудников. 

 

Модераторы: 

Гнатив Марина Петровна, доцент кафедры экономики труда и управления 

персоналом, ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический университет», 

к.псих.н. (Екатеринбург, Россия) 

Вербицкая Наталья Олеговна, профессор кафедры экономики труда и управления 

персоналом, ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический университет», 

д.п.н. (Екатеринбург, Россия) 

Назаренко Ирина Александровна, руководитель HR-проектов IBC HR, 

преподаватель кафедры экономики труда и управления персоналом, ФГБОУ ВО 

«Уральский государственный экономический университет» (Екатеринбург, Россия)  

 

Научный трек 

 

Ссылка для подключения:  

https://edu-usue.ktalk.ru/lf095rlys9fq 

 

Первая панель спикеров: Кадровая практика и политика – науке! 

 

Никитин Владимир Николаевич, начальник Департамента по организации, оплате и 

мотивации труда ОАО «РЖД», к.э.н., доцент ФГАОУ ВО «Российский университет 

транспорта» (МИИТ) (Москва, Россия), он-лайн 

Нейротехнологии в научной организации труда 

Бурцева Татьяна Ивановна, директор Программы поддержки сотрудников 

Добросервис (ELS Group), практикующий психолог и коуч, спикер конференций по 

Well-being для HR по ментальному здоровью и благополучию сотрудников (Москва, 

Россия), очно 

Участие корпоративных wellbeing программ в реализации национального проекта 

«Продолжительная и активная жизнь» 

Казарин Михаил Геннадьевич, совладелец компании «In-Eo Нейроисследования», 

профессиональный коуч, федеральный эксперт Комиссии «Жить и работать в России» 

проекта партии «Единая Россия” - руководитель направления «Человек труда России», 

(Москва, Россия), он-лайн 

Применение современных нейротехнологий для повышения профессионального 

благополучия персонала (на примере технологии In-Eo) 

Яровая Алина Юрьевна, руководитель сервиса психологической помощи ВСК-мед, 

практикующий психолог (Екатеринбург, Россия), очно 

Методы оценки и управления стрессом сотрудников промышленных предприятий 

https://edu-usue.ktalk.ru/lf095rlys9fq


 

 
11.00-12.00 

 (40 мин.) 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

12.00-13.00 

(50 мин.) 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

  

Вторая панель спикеров: Прикладные академические исследования – в практику 

достойного труда и благополучия! 

 

Болков Михаил Артемович, старший научный сотрудник Института иммунологии и 

физиологии УрО РАН, заместитель директора центра биоэтики и права, УрО РАН 

к.м.н. (Екатеринбург, Россия), очно 

Новые геропротективные биотехнологии 

Вербицкая Наталья Олеговна, научный руководитель Нейроцентра развития 

профессиональной надежности «Ресурс», профессор кафедры экономики труда и 

управления персоналом, ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический 

университет», д.п.н. (Екатеринбург, Россия) 

Персонифицированные нейротренинговые технологии развития и сохранения человека 

- новая научная школа прикладной нейробиологии УрГЭУ 

Содоклады: 

Курносова Екатерина Анатольевна, директор Центр Управления Ресурсами 

«НОУС», аспирант ФГБОУ ВО «Уральский государственный лесотехнический 

университет» (Екатеринбург, Россия), очно 

Подготовка нейротренеров онлайн образования 

Гаев Максим Александрович, преподаватель кафедры теории и методики физической  

культуры Екатеринбургского института физической культуры (филиал), ФГБОУ ВО 

«Уральский государственный университет физической культуры», аспирант, ФГБОУ 

ВО «Уральский государственный лесотехнический университет» (Екатеринбург, 

Россия), очно 

Развитие нейрокогнитивной готовности в обучении и работе 

Токарь Анастасия Вадимовна, преподаватель Уральского лесотехнического 

колледжа, аспирант, ФГБОУ ВО «Уральский государственный лесотехнический 

университет», (Екатеринбург, Россия), очно 

Тренировка восприятия рисков и опасностей в цифровой среде 

Третья панель спикеров: Достижения университетов – в жизнь и достойный труд! 

  

Печеркина Анна Александровна, директор департамента психологии, заведующий 

кафедрой возрастной и педагогической психологии, ФГАОУ ВО «Уральский 

федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина», 

к.психол.н.,  (Екатеринбург, Россия), очно  

Психологические ресурсы профессионального благополучия сотрудников 

Дорогина Ольга Ивановна, доцент кафедры клинической психологии и 

психофизиологии, ФГАОУ ВО «Уральский федеральный университет имени первого 

Президента России Б.Н. Ельцина», к.психол.н. (Екатеринбург, Россия), очно 

Нейрофизиологические аспекты развития синдрома эмоционального выгорания 

Котюсов Александр Игоревич, заведующий учебно-научной лаборатории 

нейротехнологий, ФГАОУ ВО «Уральский федеральный университет имени первого 

Президента России Б.Н. Ельцина», к.психол.н. (Екатеринбург, Россия), очно 

Нейрофизиологические методы измерения когнитивной нагрузки 

Пономарева Елена Павловна, старший преподаватель кафедры иностранных языков 

ФГАОУ ВО «Южно-Уральский государственный университет (национальный 

исследовательский университет)» (Челябинск, Россия), он-лайн 

Методика определения уровня развития ценностного отношения будущих 

специалистов к непрерывному профессиональному саморазвитию 

Карташова Ангелина Александровна, преподаватель кафедры общей и 

профессиональной педагогики ФГБОУ ВО «Челябинский государственный 

университет», аспирант кафедры безопасность жизнедеятельности «Южно-Уральский 

государственный университет (национальный исследовательский университет)»  

(Челябинск, Россия), он-лайн 



 
 

 
 

13.50-16.45 

 

(УрГЭУ, 
Библиотека) 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Состояние удовлетворенности работой педагогов организаций высшего образования 

при реализации профессиональных задач в цифровой среде 

 

Практический трек. Мастер-классы. 

 

Выставка творческих работ студентов направления «Управление персоналом» 

кафедры Экономики труда и управления персоналом УрГЭУ 

Выставка художественных картин психолога-практика Елены Смирновой  

Презентация творческих работ студентов УрГЭУ 

 

Смирнова Елена Алексеевна, психолог, арт-терапевт, бизнес-тренер (Екатеринбург, 

Россия) 

Мастер-класс «Эмоциональное благополучие команды как ресурс в достижении 

поставленных целей» (технология Нейрографики) 

Диакон Татьяна Ивановна, сертифицированный ведущий семинаров (Екатеринбург, 

Россия); Селиверстова Оксана Маратовна, координатор проекта «Читай и рисуй» 

Артбуки с Мандалами Света (Екатеринбург, Россия) 

Презентация «Арт-буки как инструмент развития творческого потенциала 

сотрудников» 

Бурцева Татьяна Ивановна, директор Программы поддержки сотрудников 

Добросервис (Москва, Россия)  

Настольная деловая игра «Радость деятельности», игра позволяет найти личные и 

командные источники вдохновения и слаженной деятельности, личной и 

профессиональной эффективности. 

 

13.30–16.30 

 
(УрГЭУ,  

ауд. 150) 

Секция  

ПРАВОВЫЕ И ДУХОВНО-НРАВСТВЕННЫЕ ОСНОВЫ ДОСТОЙНОГО 

ТРУДА 

 

Духовно-нравственные основы достойного труда и формирование ценностей 

созидательного труда. Трансформация трудового права в современных экономических 

условиях. Правовая регламентация новых форм занятости (дистанционная работа, 

платформенная занятость, самозанятость). Правовое обеспечение цифровой 

трансформации, возможности и риски. Социальное партнерство: взаимодействие 

органов государственной власти и работодателей. Защита трудовых прав 

работников и деятельность профсоюзов. Актуальные кейсы корпоративной 

социальной политики.  Актуальные вопросы судебной  и надзорной практики. 

Реформирование законодательства в сфере охраны труда. Ответственность за 

нарушение трудового законодательства. 

 

Модераторы:  

Чудиновских Марина Вячеславовна, заместитель заведующего кафедрой экономики 

труда и управления персоналом по научной деятельности и ДПО, ФГБОУ ВО 

«Уральский государственный экономический университет», к.ю.н., доцент 

(Екатеринбург, Россия) 

Бикметов Рэстам Ильдусович, главный технический инспектор труда Федерации 

профсоюзов Свердловской области (Екатеринбург, Россия) 

 

Ссылка для подключения:  

https://edu-usue.ktalk.ru/jp1mfqko28es 

 

 

 

 

 

https://edu-usue.ktalk.ru/jp1mfqko28es


Доклады: 

Довганенко Александр Анатольевич, директор Научно-мониторингового центра 

«Трудовые конфликты», НОУ ВПО «Санкт-Петербургский государственный 

университет профсоюза», доцент, кандидат педагогических наук 

Защита трудовых прав работников и социальное партнерство на современном этапе 

Зыбин Максим Вадимович, наместник монастыря святых Царственных 

страстотерпцев в урочище Ганина яма (Екатеринбург, Россия) 

Влияние Богослужения на укрепление духовно-нравственных основ созидательного 

труда 

Ивонина Елена Владимировна, заведующий библиотекой №27 им. Радищева МБУК 

«Муниципальное объединение библиотек города Екатеринбурга» 

Профориентационный и воспитательный потенциал краеведческих экскурсий 

Мамяченков Владимир Николаевич, профессор кафедры государственного и 

муниципального управления, ФГБОУ ВО «Уральский государственный 

экономический университет», д.ист.н., доцент  (Екатеринбург, Россия) 

Охрана женского труда в СССР 

Закирова Жанна Кайрулловна, руководитель консалтинговой компании «Закирова и 

партнеры» (Екатеринбург, Россия) 

Сверхурочная работа: изменение законодательных требований и судебная практика 

Бикметов Рэстам Ильдусович, главный технический инспектор труда Федерации 

профсоюзов Свердловской области (Екатеринбург, Россия) 

Объективные критерии оценки степени вины пострадавшего 

Сысоева Татьяна Владимировна, доцент кафедры гражданского права, ФГБОУ ВО 

«Уральский государственный экономический университет» к.ю.н. (Екатеринбург, 

Россия) 

Актуальные проблемы связанные с достойным трудом адвокатов. 

Сысоев Александр Владимирович, старший преподаватель кафедры 

антимонопольного права и антимонопольного регулирования, ФГБОУ ВО «Уральский 

государственный экономический университет» (Екатеринбург, Россия) 

Актуальные проблемы правового регулирования правоотношений в процессе 

заключения срочного трудового договора. 

Лобачёва Ирина Витальевна, магистрант (Екатеринбург, Россия),  

Кокшарова Виктория Максимовна, специалист Управления по приему и 

довузовской подготовки, магистрант, ФГБОУ ВО «Уральский государственный 

экономический университет»  (Екатеринбург, Россия) 

Возможности использования искусственного интеллекта при подготовке правовых 

документов 

Толстых Ольга Анатольевна, доцент кафедры экономики труда и управления 

персоналом, ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический университет»  

к.пед.н. (Екатеринбург, Россия), начальник  управления делами ФГБОУ ВО 

«Уральский государственный лесотехнический университет», (Екатеринбург, Россия) 

Применение инструментов системы менеджмента качества  в определении 

должностных обязанностей сотрудников 

Лагутина Евгения Евгеньевна, доцент кафедры экономики труда и управления 

персоналом, ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический университет», 

к.э.н. (Екатеринбург, Россия) 

Правовые основы аутсорсинга и аутстаффинга персонала в РФ  

Чудиновских Марина Вячеславовна, доцент кафедры экономики труда и управления 

персоналом, ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический университет» 

к.ю.н. (Екатеринбург, Россия) 

Корпоративный демографический стандарт - новый элемент социальной 

ответственности работодателя 

 



 
14.00–16.30  

 
(УрГЭУ,  

ауд. 152) 

 

Секция  

РЫНОК ТРУДА: ЦИФРОВИЗАЦИЯ, АНАЛИТИКА И РЕГУЛИРОВАНИЕ 

 

Аналитика и обзоры состояния рынка труда. Цифровое будущее рынка труда. 

Возможности и риски цифровизации для рынка труда и благополучия работников. 

Нестандартные и новые формы занятости в цифровой экономике. Платформенная 

занятость. Блогерство: новая профессия или хобби. Модели трудового поведения 

новых поколений на рынке труда. Профориентация и наставничество. 

Государственное регулирование рынка труда и занятости населения. 

 

Модераторы:  

Тонких Наталья Владимировна, заведующий лабораторией кафедры экономики 

труда и управления персоналом, ведущий научный сотрудник научно-

образовательного центра «Технологии инновационного развития» Управления 

наукометрии, научно-исследовательской работы и рейтингов, ФГБОУ ВО «Уральский 

государственный экономический университет», к.э.н. (Екатеринбург, Россия) 

Подгайская Марина Вячеславовна, зам. директора Компании «Кадровые 

технологии», вице-президент по обучению АРАУ, доцент кафедры экономики труда и 

управления персоналом, ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический 

университет», к.пед.н. (Екатеринбург, Россия) 

Камарова Татьяна Александровна, доцент кафедры экономики труда и управления 

персоналом, ведущий научный сотрудник научно-образовательного центра 

«Технологии инновационного развития» Управления наукометрии, научно-

исследовательской работы и рейтингов, ФГБОУ ВО «Уральский государственный 

экономический университет», к.э.н. (Екатеринбург, Россия) 

 

Ссылка для подключения:  

https://edu-usue.ktalk.ru/c8wpnywlfq78 

 

Доклады:  

Грива Евгений Владимирович, Заместитель Торгового представителя РФ в Индии, 

научный руководитель программы «Российско-Индийское бизнес-партнерство» в 

Высшей школе экономики (Нью Дели, Индия) 

Кадровый потенциал рынка труда стран БРИКС 

Козлова Ольга Анатольевна, руководитель центра исследований 

социоэкономической динамики, Институт экономики УрО РАН, д.э.н., профессор 

(Екатеринбург, Россия) 

Кадровая потребность и демографические возможности: проблема взаимосвязи 

Исакова Ольга Вячеславовна, начальник отдела организации трудоустройства 

Департамента по труду и занятости населения Свердловской области (Екатеринбург, 

Россия) 

Новое в работе Службы занятости в 2025 году с учетом национальных приоритетов 

развития 

Шаронов Станислав Борисович, генеральный директор АНО «Цифровые технологии 

производительности" (Москва, Россия), Лапина Татьяна Александровна, к.э.н., 

доцент, кафедры региональной экономики и управления человеческими ресурсами 

ФГБОУ ВО «ОмГУ им. Ф.М. Достоевского» (Россия, Омск) 

Взаимосвязь цифровизации бизнес-процессов и потребности в персонале 

Дашкова Екатерина Сергеевна, д.э.н., доцент, заведующий кафедрой экономики 

труда и основ управления, Воронежский государственный университет (Воронеж, 

Россия), Дорохова Наталья Васильевна, д.э.н., доцент, профессор кафедры 

экономики труда и основ управления, Воронежский государственный университет 

(Воронеж, Россия) 

Исследование проблем занятости молодежи в современных социально-экономических 

условиях 

https://edu-usue.ktalk.ru/c8wpnywlfq78


Дороговцева Анна Анатольевна, д.э.н., доцент, заведующий кафедры управления 

персоналом и рекламы ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный 

технологический институт (технический университет)" (Санкт-Петербург, Россия); 

Кулик Александра Константиновна, доцент кафедры управления персоналом и 

рекламы ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский государственный технологический 

институт (технический университет)» (Санкт-Петербург, Россия)  

Привлечение молодых специалистов как тенденции развития рынка труда Санкт-

Петербурга 

Баймурзина Гузель Римовна, к.э.н., главный специалист Научной лаборатории 

социальных и демографических исследований ФГБОУ ВО «Уфимский университет 

науки и технологий»; ведущий научный сотрудник, заведующий Лабораторией 

региональных исследований качества жизни, Центр изучения регионов России, 

Институт социологии ФНИСЦ РАН, (Уфа, Россия), Черных Екатерина Алексеевна, 

к.э.н., ведущий научный сотрудник сектора социально -экономических исследований 

качества и уровня жизни, Центр развития человеческого потенциала Институт 

экономики РАН, ведущий научный сотрудник, ФГБОУ ВО «Российский 

экономический университет имени Г.В. Плеханова» (Москва, Россия) 

Платформенная занятость в России: о чем говорят данные Профи.ру 

Тонких Наталья Владимировна, заведующий лабораторией кафедры экономики 

труда и управления персоналом, ведущий научный сотрудник научно-

образовательного центра «Технологии инновационного развития» Управления 

наукометрии, научно-исследовательской работы и рейтингов, ФГБОУ ВО «Уральский 

государственный экономический университет», к.э.н. (Екатеринбург, Россия), 

Камарова Татьяна Александровна, доцент кафедры экономики труда и управления 

персоналом, ведущий научный сотрудник научно-образовательного центра 

«Технологии инновационного развития» Управления наукометрии, научно-

исследовательской работы и рейтингов, ФГБОУ ВО «Уральский государственный 

экономический университет», к.э.н. (Екатеринбург, Россия)  

Блогерство – хобби или профессия? 

16.30-17.00 

 
(УрГЭУ, форум-
кафе) 

 

 

 

КОФЕ-БРЕЙК 

17.00–19.30 

 
(УрГЭУ, 

ауд. 152) 

Конвейер лучших кейсов победителей международного Рейтинга ТОП-50 HR  

HR-БИЗНЕС-ДРАЙВЕР 

 

В рамках конвейера будут презентованы лучшие практические кейсы победителей 

международного Рейтинга ТОП-50 HR, направленные на решение вопросов 

привлечения, удержания, мотивации и повышения эффективности использования 

персонала. В ходе презентации запланирован разбор кейсов с участием членов 

экспертного жюри Рейтинга. 

 

Модераторы:  

Чебыкина Ольга Александровна, председатель комитета по предпринимательству в 

сфере управления персоналом и человеческим капиталом Уральской Торгово-

Промышленной Палаты, управляющий партнер HR-Лидер (Екатеринбург, Россия)  

Афонина Анна Валентиновна, СЕО экспертной группы Имбирь, программный 

директор  HR FORUM BIG FISH, ех-HRBP Unilever (Екатеринбург, Россия) 

 

Эксперты: 

Долженко Светлана Борисовна, заведующий кафедрой экономики труда и 

управления персоналом, ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический 



университет», президент СРОО «Ассоциация руководителей и специалистов по 

управлению человеческими ресурсами», к.э.н.  (Екатеринбург, Россия) 

Кансафарова Татьяна Анасовна, вице-президент Свердловского областного Союза 

промышленников и предпринимателей, доцент кафедры экономики, ФГБОУ ВО 

«Уральский государственный экономический университет», к.т.н. (Екатеринбург, 

Россия) 

Набиева Юлия Адиповна, исполнительный продюсер международного рейтинга 

ТОП50HR, основатель и СЕО тренинговой компании COME*UNITY  (Екатеринбург, 

Россия) 

Пономарева Елена Станиславовна, экс-HRD СКБ ЛАБ, председатель ГАК по 

направлению «Управление персоналом», ФГБОУ ВО «Уральский государственный 

экономический университет» (Екатеринбург, Россия) 
 

Спикеры/компании (победители Рейтинга ТОП-50 HR): 

 

Овчинникова Алёна Анатольевна, руководитель службы персонала ООО «АТЛАС 

Девелопмент», номинация «Подбор персонала» (Екатеринбург, Россия) 

Брожаева Ирина Айратовна, заместитель директора по стратегическому развитию 

ООО «Спецремстрой», номинация «Корпоративная социальная политика и ESG-

повестка», (Екатеринбург, Россия)  

Дмитриева Ирина Петровна, HRD ГК «Самолет Плюс», номинация «Стратегическое 

управление персоналом», (Екатеринбург, Россия) 

Роза Ирина Андреевна, руководитель учебного центра УК «Сорокс», номинация 

«Развитие и обучение персонала», (Екатеринбург, Россия) 

Попов Виктор Владимирович, Ex - директор по управлению персоналом ПАО 

«Ураласбест», номинация «Стратегическое управление персоналом»  (Асбест, Россия) 

Юрошева Юлия Борисовна, начальник отдела персонала UDV Group, номинация 

«Стратегическое управление персоналом» (Екатеринбург, Россия) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

15 ноября 2024, пятница 

 

10.00-11.30 

 
(МВЦ 
«Екатеринбург- 

Экспо»,  

зал. 3.1.) 

Пленарное заседание 

ЧЕЛОВЕКОЦЕНТРИЧНОСТЬ VS ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА. 

БАЛАНС РАЗВИТИЯ ЭКОНОМИКИ ТЕРРИТОРИИ 

и Совместное Расширенное заседание Координационного совета Правительства 

Свердловской области по кадровому обеспечению экономики Свердловской 

области и Комиссии по кадровому обеспечению промышленного комплекса 

Свердловской области при Министерстве промышленности и науки 

Свердловской области  

на площадке Общероссийского форума стратегического развития «Города России»  

 

Страна столкнулась с кадровым дефицитом, мобилизационным режимом экономики, 

санкционным давлением. Это обострило актуальную проблему - низкий уровень 

производительности труда, который нужно повысить в разы, чтобы противостоять 

угрозам. Ее рост невозможен без оптимизации численности в отдельных направлениях, 

регионах, отраслях, компаниях, подразделениях. При этом кадровый дефицит диктует 

свои требования – рост заработной платы, увеличение расходов на привлечение и 

удержание персонала, развитие человекоцентричного подхода и внимание к счастью 

сотрудников. Можно ли соединить две цели: повышение производительности труда и 

развитие человекоцентричного подхода? Как выстроить баланс – между интересами, 

потребностями конкретного сотрудника и целями всей команды, всего бизнеса? 

Модераторы: 

Антонов Дмитрий Алексеевич, директор Департамента по труду и занятости 

населения Свердловской области, член комиссии Государственного Совета Российской 

Федерации по направлению «Кадры» 

Долженко Светлана Борисовна, заведующий кафедрой экономики труда и 

управления персоналом, ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический 

университет», президент СРОО «Ассоциация руководителей и специалистов по 

управлению человеческими ресурсами», член Совета по профессиональным 

квалификациям в области управления персоналом, к.э.н. 

Вопросы для обсуждения:  

- Как создать человекоцентричный рынок труда через развитие экосистемы «талант 

- работодатель - государство»? 

- Поведенческие барьеры для роста индивидуальной производительности труда. Что 

в нашем культурном коде мешает в разы повысить производительность труда? Как 

стимулировать рост производительности труда без страха сокращения персонала? 

- Где заканчивается ответственность работодателя и начинается 

ответственность сотрудника за свое развитие и свою эффективность? 

- Человекоцентричность: от затрат на персонал к инвестициям в человеческий 

капитал и HR-бренд работодателя  

Приветственное слово (на согласовании):  

Шмыков Алексей Викторович, первый Заместитель Губернатора Свердловской 

области, председатель Координационного совета Правительства Свердловской области 

по кадровому обеспечению экономики Свердловской области (Екатеринбург, Россия) 

Пересторонин Сергей Валентинович, министр промышленности и науки 

Свердловской области (Екатеринбург, Россия) 



Силин Яков Петрович, ректор ФГБОУ ВО «Уральский государственный 

экономический университет», председатель Общественной палаты Екатеринбурга, 

Вице-президент Вольного экономического общества России, президент Уральского 

отделения Вольного экономического общества России, д.э.н. (Екатеринбург, Россия) 

Спикеры (на согласовании):  

Морозов Сергей Иванович, первый заместитель председателя Комитета 

Государственной Думы Федерального Собрания РФ VIII созыва по региональной 

политике и местному самоуправлению, заместитель руководителя фракции 

Всероссийской политической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» в Государственной Думе, 

к.э.н. (Москва, Россия)  

Смирнов Владимир Михайлович, и.о. генерального директора ФГБУ 

«Всероссийский научно - исследовательский институт труда» Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации, д.э.н. (Москва, Россия)   

Галенковский Дмитрий Юрьевич, первый заместитель директора по персоналу и 

общим вопросам горно-металлургической компании (Верхняя Пышма, Россия) 

Осовицкая Нина Анатольевна, директор Бренд-центра HH.ru (Москва, Россия)  

Вебер Андрей Андреевич, генеральный директор ООО «Культура счастья», 

генеральный продюсер International Day of Happiness Russia, автор книги «12 принципов 

ментальной устойчивости» (Москва, Россия)  

 

12.00-13.30 

 
(МВЦ 

«Екатеринбург- 

Экспо», 
зал.3.1.) 

 

 

Экспертная сессия  

СОВРЕМЕННЫЕ ВЫЗОВЫ РЫНКА ТРУДА: ЭФФЕКТИВНЫЕ РЕШЕНИЯ 

и Совместное расширенное заседание Координационного совета Правительства 

Свердловской области по кадровому обеспечению экономики Свердловской 

области  и Комиссии по кадровому обеспечению промышленного комплекса 

Свердловской области при Министерстве промышленности и науки 

Свердловской области 

на площадке Общероссийского форума стратегического развития «Города России» 

 

По разным оценкам экспертов, к 2030 году российским предприятиям потребуется 

дополнительно порядка 2,3 млн. рабочих мест. Но действительно ли в этом есть 

необходимость? Можно ли часть потребности закрыть, возродив классические 

подходы экономики труда и научной организации труда с учетом современных 

тенденций? В рамках экспертной сессии запланирована презентация эффективных 

решений по выявлению резервов производительности труда в ответ на вызовы рынка 

труда. В ходе презентации будут представлены кейсы, обсуждение рисков и 

возможностей масштабирования решений. 

 

Модераторы: 

Долженко Руслан Алексеевич, профессор кафедры Экономики труда и управления 

персоналом, ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический университет», 

директор корпоративного университета компании «Кейтеринбург», д.э.н.  

Митрофанова Валентина Васильевна, директор Института профессионального 

кадровика, руководитель Центра правовой экспертизы Совета по профессиональным 

квалификациям в области управления персоналом при Национальном Совете при 

президенте РФ, соучредитель Центра прогрессивного труда, к.э.н. (Москва, Россия) 

 

В ходе презентации эффективных решений по выявлению резервов 

производительности труда и планирования кадровой потребности спикеры -

представители предприятий (РЖД, РМК, НТЗМК, Т Плюс  (на согласовании) ответят 

на вопросы: 



- какое влияние процесс управления производительностью труда оказывает на 

решение задачи кадровой обеспеченности 

- как синхронизированы между собой задачи по повышению производительности 

труда, организации переобучения персонала и кадровых ротаций в трудодефицитные 

направления деятельности 

- как удержать персонал и повысить уровень вовлеченности на фоне реализации 

проектов организационной эффективности 

 

Спикеры (на согласовании):  

Яковенко Алексей Сергеевич, вице-президент по трансформации АО «РМК» 

(Екатеринбург, Россия) 

Крижевских Михаил Васильевич, начальник центра повышения эффективности 

труда персонала Свердловской железной дороги - филиала ОАО «РЖД» (Екатеринбург, 

Россия)  

Гринькова Александра Михайловна, директор по персоналу и социальной политике 

ООО «Нижнетагильский завод металлических конструкций» (Нижний Тагил, Россия) 

Темина Светлана Витальевна, директор по управлению персоналом, филиал 

Свердловский ПАО «ТПлюс» (Екатеринбург, Россия) 

 

Свои комментарии по озвученным кейсам представят приглашённые эксперты. 

Эксперты: 

Смирнов Владимир Михайлович, и.о. генерального директора ФГБУ 

«Всероссийский научно - исследовательский институт труда» Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации, д.э.н. (Москва, Россия)   

Половинко Владимир Семенович, заведующий кафедрой региональной экономики и 

управления человеческими ресурсами ФГАОУ ВО «Омский государственный 

университет им. Ф.М. Достоевского», д.э.н.  (Омск, Россия) 

Шапиро Сергей Александрович, заведующий кафедрой экономики труда и 

управления персоналом ОУП ВО «Академия труда и социальных отношений», к.э.н. 

(Москва, Россия) 

 

14.00-15.30 

 
(МВЦ 

«Екатеринбург- 
Экспо»,  

зал. 3.1.) 

Экспертная сессия  

ВЛИЯНИЕ РЕГИОНА НА ТРУДОУСТРОЙСТВО, УДЕРЖАНИЕ И 

ПРИВЛЕЧЕНИЕ ПЕРСОНАЛА. EVP ТЕРРИТОРИИ 

Расширенное заседание  

Координационного совета Правительства Свердловской области по кадровому 

обеспечению экономики Свердловской области 

в рамках деловой программы Общероссийского форума стратегического развития 

«Города России» 

 

Дефицит кадров – это объективная реальность для всех регионов России, регионы 

конкурируют друг с другом за лучшие кадры. Один из актуальных вопросов - как власть 

и бизнес могут влиять на привлекательность HR-бренда территории? В рамках 

экспертной сессии запланировано проведение подготовительного этапа создания HR 

бренда территории в формате интерактивной работы модераторов,  экспертов и 

участников. 

 

Модераторы: 

Кансафарова Татьяна Анасовна, вице-президент Свердловского областного Союза 

промышленников и предпринимателей, доцент кафедры экономики, ФГБОУ ВО 

«Уральский государственный экономический университет», к.т.н. (Екатеринбург, 

Россия) 

Осовицкая Нина Анатольевна, директор Бренд-центра hh.ru (Москва, Россия) 

 



 

 

Спикеры: 

 

Антонов Дмитрий Алексеевич, директор Департамента по труду и занятости 

населения Свердловской области, член комиссии Государственного Совета Российской 

Федерации по направлению «Кадры» (Екатеринбург, Россия) 

Бочкова Ирина Андреевна, заместитель руководителя Аппарата Исполнительного 

комитета г. Казани - начальник управления кадровой политики (Казань, Россия) 

Вахрушев Александр Андреевич, заместитель директора Корпорации ВСМПО - 

Ависма по управлению персоналом по корпоративной культуре и социальным 

вопросам (Верхняя Салда, Россия) 

Осовицкая Нина Анатольевна, директор Бренд-центра hh.ru (Москва, Россия) 

 

Эксперты: 

Бурцева Татьяна Ивановна, директор Программы поддержки сотрудников 

Добросервис (ELS Group) (Москва, Россия) 

Васильева Елена Николаевна, директор по персоналу холдинга ГАЛА-ЦЕНТР 

(Екатеринбург, Россия) 

Долженко Светлана Борисовна, заведующий кафедрой экономики труда и 

управления персоналом, ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический 

университет», президент СРОО «Ассоциация руководителей и специалистов по 

управлению человеческими ресурсами», к.э.н. (Екатеринбург, Россия) 

Подгайская Марина Вячеславовна, заместитель директора ООО «Компания 

Кадровые технологии», доцент кафедры экономики труда и управления персоналом, 

ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический университет», соавтор 

проекта «Люди и Технологии» — бенчмарктуры в успешные компании России 

(Екатеринбург, Россия) 

Тонких Наталья Владимировна, заведующий лабораторией кафедры экономики 

труда и управления персоналом, ведущий научный сотрудник научно-образовательного 

центра «Технологии инновационного развития» управления наукометрии, научно-

исследовательской работы и рейтингов, ФГБОУ ВО «Уральский государственный 

экономический университет», к.э.н. (Екатеринбург, Россия) 
Хусаинова Юлия Фаридовна, директор Департамента информационной политики 

Свердловской области (Екатеринбург, Россия) 

Чиркова Людмила Александровна, исполнительный  директор Be Brand People 

Creative Digital Media (Екатеринбург, Россия) 

 

Участники:  

Эксперты и члены Координационного совета Правительства Свердловской области по 

кадровому обеспечению экономики Свердловской области, Комиссии по кадровому 

обеспечению промышленного комплекса Свердловской области при Министерстве 

промышленности и науки Свердловской области, представители профессиональных 

сообществ в сфере управления персоналом и маркетинга; представители крупного 

регионального бизнеса, системы образования и органов власти. 

 

 

 

 

 

 



16 ноября 2024, суббота 

 

10.00–12.30 

 
(УрГЭУ, 

ауд. 150) 

Молодежный форум для бакалавров, магистрантов, аспирантов 

БУДУЩЕЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ: НОВЫЕ РЕШЕНИЯ, ВЫЗОВЫ, 

ВОЗМОЖНОСТИ  

Модераторы:  

Чудиновских Марина Вячеславовна, заместитель заведующего кафедрой экономики 

труда и управления персоналом по научной деятельности и ДПО, ФГБОУ ВО 

«Уральский государственный экономический университет», к.ю.н. (Екатеринбург, 

Россия) 

Калабина Елена Георгиевна, профессор кафедры экономики труда и управления 

персоналом, ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический университет», 

д.э.н. (Екатеринбург, Россия) 

Тихонова Анна Дмитриевна, доцент кафедры экономики труда и управления 

персоналом, ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический университет», 

к.э.н. (Екатеринбург, Россия) 

 

Ссылка для подключения:  

https://edu-usue.ktalk.ru/smnd0rxtncm7 

 

Доклады: 

Бежан Анна Александровна, бакалавр, ФГБОУ ВО «МИРЭА - Российский 

технологический университет» (Москва, Россия)  

Роль наставничества на промышленном предприятии (на примере ПАО «ТГК-1») 

Вербенская Алена Валерьевна, младший научный сотрудник, Научно-

образовательный центр “Технологии инновационного развития” управления 

наукометрии, научно-исследовательской работы и рейтингов, ассистент кафедры 

экономики труда и управления персоналом, ФГБОУ ВО «Уральский государственный 

экономический университет» (Екатеринбург, Россия) 

Интеграция научных исследований в учебный процесс: новые подходы к обучению и их 

эффект для человеческого капитала университета  

Волкова Марина Дмитриевна, магистрант, ФГБОУ ВО «Уральский государственный 

экономический университет» (Екатеринбург, Россия) Дестигматизация психических 

расстройств и расстройств поведения у сотрудников организации 

Девятова Юлия Павловна, магистрант, ФГБОУ ВО «Уральский государственный 

экономический университет» (Екатеринбург, Россия)  

Искусственный интеллект в подборе персонала 

Докукин Ярослав Вадимович, бакалавр, ФГБОУ ВО «МИРЭА - Российский 

технологический университет» (Москва, Россия)  

Особенности подбора молодых специалистов (на примере ООО "АВ Софт") 

Зернов Александр Александрович, студент,  ФГБОУ ВО «Уральский 

государственный университет путей сообщения» (Екатеринбург, Россия) 

Цифровые инструменты управления здоровьем персонала промышленного 

предприятия 

Каплун Александра Львовна, магистрант, ФГАОУ ВО «Уральский федеральный 

университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина» (Екатеринбург, Россия) 

Цифровизация в процессах управления кадровым резервом 

Кварацхелия Нателла Ремикоевна, бакалавр, ФГАОУ ВО «Омский государственный 

университет имени Ф. М. Достоевского» (Омск, Россия) 

Удаленная работа: вызовы и возможности для будущего трудовых отношений 

 

https://edu-usue.ktalk.ru/smnd0rxtncm7


Козлова Ольга Александровна, магистрант, ФГБОУ ВО «Уральский 

государственный экономический университет» (Екатеринбург, Россия) 

Профориентационный проект “Моя первая профессия” 

Костина Анастасия Николаевна, соискатель, ФГАОУ ВО «Уральский федеральный 

университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина» (Екатеринбург, Россия) 

Факторы, оказывающие влияние на степень удовлетворенности трудом работников 

регионального производственного предприятия 

Медведева Анастасия Алексеевна, магистрант, ФГБОУ ВО «Уральский 

государственный экономический университет» (Екатеринбург, Россия)  

Сравнительный анализ коммуникаций работодателей с потенциальными 

соискателями с применением карьерных лэндингов и социальных сетей 

Панченко Дмитрий Александрович, магистрант, ФГБОУ ВО «Уральский 

государственный экономический университет» (Екатеринбург, Россия)   

Человекоцентричность и цифровизация: поддержка или противодействие 

Пичурин Иван Вадимович, аспирант, ФГБОУ ВО «Уральский государственный 

экономический университет» (Екатеринбург, Россия)    

Актуальные пути решения проблемы «кадрового голода» в условиях современной 

экономики России 

Плохова Диана Львовна, магистрант, ФГБОУ ВО «Уральский государственный 

экономический университет» (Екатеринбург, Россия)   

Цифровая трансформация управления персоналом: вызовы и возможности в эпоху 

искусственного интеллекта 

Полянская Дарья  Александровна, бакалавр, ФГАОУ ВО «Омский государственный 

университет имени Ф. М. Достоевского» (Омск, Россия) 

Использование предиктивной аналитики для прогнозирования текучести кадров: 

выявление сотрудников с высоким риском увольнения и ключевых факторов, влияющих 

на текучесть  

Попов Александр Михайлович, аспирант, ФГБОУ ВО «Уральский государственный 

экономический университет» (Екатеринбург, Россия)  

Обзор рынка ИТ-технологий в сфере управления персоналом 

Файн Лев Борисович, магистрант, ФГБОУ ВО «Уральский государственный 

экономический университет» (Екатеринбург, Россия)  

Использование ИИ для расшифровки совещаний 

Федорова Анастасия Андреевна, магистрант, МГУ им. М. В. Ломоносова (Москва, 

Россия) 

Вторичная занятость студентов как стратегия развития карьеры  

Чудиновских Юлия Павловна, бакалавр, ФГБОУ ВО  «Уральский государственный 

архитектурно-художественный университет» (Екатеринбург, Россия) 

Формирование культурных ценностей молодежи: взгляд архитектора 

Эннс Эдгард Станиславович, магистрант, ФГБОУ ВО «Уральский государственный 

экономический университет» (Екатеринбург, Россия) Возможности использования 1С 

в сфере управления персоналом 

Иассса Мирет Айман Аиис, аспирант, ФГАОУ ВО «Уральский федеральный 

университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина» (Екатеринбург, Россия) 

Расширение возможностей индустрии гостеприимства посредством цифровизации: 

решения на основе искусственного интеллекта для обучения персонала 

Morgue-Ansah Maurice, магистрант, ФГБОУ ВО «Уральский государственный 

экономический университет» (Екатеринбург, Россия) 

The strategic human resource in Ghana 

Saini Sunilkumar, магистрант, ФГБОУ ВО «Уральский государственный 

экономический университет» (Екатеринбург, Россия) 

The strategic human resource in INDIA 



11.00-13.00 

 
(УрГЭУ, 
форум-кафе) 

 

 

VIII Научные чтения им. М.А. Мельнова  

НАУЧНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА: ЦИФРОВИЗАЦИЯ, ЭФФЕКТИВНОСТЬ, 

ГИБКИЕ ФОРМЫ 

 

Открытие Чтений вместе с Клубом мышления (Екатеринбург) 

 

Чайный клуб мышления - пространство, в котором участники учатся создавать 

правильные пути сообщения и осмысленную деятельность в творческих состояниях. 

В этот раз участники и гости клуба совместно обсудят, как сегодня и завтра в 

текущей оцифровываемой действительности ученые, практики и другие причастные 

думают о концептах, образах и значениях словосочетания «экономика труда». 

Модераторы: 

Камский Владислав Владимирович, директор по развитию АНПОО «Колледж 

цифровых технологий», магистрант кафедры экономики труда и управления 

персоналом, ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический университет» 

(Екатеринбург, Россия) 

Меренков Александр Владимирович, программный директор Клуба мышления 

Екатеринбург (Екатеринбург, Россия) 

13.00-13.30 

 
(УрГЭУ, 

форум-кафе) 

 

КОФЕ-БРЕЙК 

 

13.30-16.30 

 
(УрГЭУ, 

синий зал) 

 

 

Экспертная стратегическая сессия  

ПРИКЛАДНАЯ ЭКОНОМИКА ТРУДА В УСЛОВИЯХ ДВОЙНОГО 

ДЕФИЦИТА ПЕРСОНАЛА: ВОЗРОЖДЕНИЕ И НОВЫЕ ВЫЗОВЫ  

 

в рамках VIII Научных чтений им. М.А. Мельнова  

НАУЧНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА: ЦИФРОВИЗАЦИЯ, ЭФФЕКТИВНОСТЬ, 

ГИБКИЕ ФОРМЫ 

 

Мероприятие традиционно проводится в честь памяти профессора Мельнова 

Михаила Артемьевича, который стоял у истоков возрождения научной организации 

труда в 60-х годах 20 века СССР. Мельнов М.А.  в качестве основателя и заведующего 

кафедры Экономики и организации труда СИНХ (УрГЭУ), переименованной позже в 

«Экономики труда и управления персоналом», на протяжении 23 лет возглавлял 

кафедру на Урале и координировал по стране научное направление по 

совершенствованию организации труда в промышленности. В 1967 г. вышла в свет его 

работа «Научная организация труда на рабочем месте», которая была переиздана в 

Болгарии. Учебник «Научная организация труда» вышел в свет в 1971 г. и  дважды 

переиздавался в СССР, был опубликован в ГДР, Польше, Венгрии. Учебник М.А. 

Мельнова «Основы экономики труда и производства» был переиздан во всех 

республиках Советского Союза.  

 

Модераторы: 

Половинко Владимир Семенович, член рабочей группы по мониторингу рынка труда 

и региональной политике СПК УП, заведующий кафедрой региональной экономики и 

управления человеческими ресурсами ФГАОУ ВО «Омский государственный 

университет им. Ф.М. Достоевского», создатель Омского HR-сообщества, д.э.н. (Омск, 

Россия) 

Долженко Руслан Алексеевич, профессор кафедры экономики труда и управления 

персоналом, ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический университет», 



директор корпоративного университета компании «Кейтеринбург», д.э.н. 

(Екатеринбург, Россия) 

Долженко Светлана Борисовна, заведующий кафедрой экономики труда и 

управления персоналом, ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический 

университет» (Екатеринбург, Россия), президент СРОО «Ассоциация руководителей и 

специалистов по управлению человеческими ресурсами», к.э.н. (Екатеринбург, Россия) 

Митрофанова Валентина Васильевна, директор Института профессионального 

кадровика, руководитель Центра правовой экспертизы Совета по профессиональным 

квалификациям в области управления персоналом при Национальном Совете при 

президенте РФ, соучредитель Центра прогрессивного труда, к.э.н. (Москва, Россия) 
 

Приветствие:  

Силин Яков Петрович, ректор ФГБОУ ВО «Уральский государственный 

экономический университет», председатель Общественной палаты Екатеринбурга, 

Вице-президент Вольного экономического общества России, президент Уральского 

отделения Вольного экономического общества России, д.э.н. (Екатеринбург, Россия) 

Смирнов Владимир Михайлович, и.о. генерального директора ФГБУ 

«Всероссийский научно - исследовательский институт труда» Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации, д.э.н. (Москва, Россия)   

Бобков Вячеслав Николаевич, профессор, заслуженный деятель науки РФ, г.н.с., 

заведующий Сектором социально-экономических исследований качества и уровня 

жизни Центра развития человеческого потенциала Института экономики РАН, 

директор Научного центра экономики труда РЭУ им. Г.В. Плеханова, гл. Редактор 

научно- практического журнала «Уровень жизни населения регионов России» д,э.н. 

(Москва, Россия)  

 

Эксперты (на согласовании):  

Артамонова Ирина Владимировна, заместитель директора по персоналу АО «НПК 

«Уралвагонзавод» (Нижний Тагил, Россия) 

Васильева Елена Николаевна, директор по персоналу холдинга ГАЛА-ЦЕНТР 

(Екатеринбург, Россия) 

Власова Дарья Анасовна, директор по персоналу АО «Каменск-Уральский завод по 

обработке цветных металлов» (Каменск-Уральский, Россия)  

Ботенёва Марина Владимировна, директор по персоналу ООО «Первая линия» 

(Екатеринбург, Россия)  

Галенковский Дмитрий Юрьевич, первый заместитель директора по персоналу и 

общим вопросам горно-металлургической компании (Верхняя Пышма, Россия) 

Глазков Алексей Владимирович, заместитель директора по персоналу АО «НПП 

"СТАРТ "им А.И. Яскина» (Екатеринбург, Россия)  

Гринькова Александра Михайловна, директор по персоналу и социальной политике 

ООО «Нижнетагильский завод металлических конструкций» (Нижний Тагил, Россия) 

Захаров Святослав Игоревич, заведующий лабораторией организации и оплаты труда 

ООО «Научно-исследовательский институт эффективности и безопасности горного 

производства», профессор кафедры экономики труда и управления персоналом, 

ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический университет», д.э.н. 

(Челябинск, Россия)  

Калабина Елена Георгиевна, профессор кафедры экономики труда и управления 

персоналом, ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический университет» 

(Екатеринбург, Россия), д.э.н. (Екатеринбург, Россия) 

Коптелова Вероника Михайловна, директор по персоналу и организационному 

развитию ООО «Уральская Агропромышленная Группа», председатель 

Попечительского совета кафедры экономики труда и управления персоналом, ФГБОУ 

ВО «Уральский государственный экономический университет» (Екатеринбург, Россия) 

Подгайская Марина Вячеславовна, директор компании «Кадровые технологии», 

вице-президент по обучению Ассоциации рекрутинговых агентств, доцент кафедры 



экономики труда и управления персоналом, ФГБОУ ВО «Уральский государственный 

экономический университет», к.пед.н. (Екатеринбург, Россия) 

Подкорытов Артем Александрович, директор по персоналу ООО «Киберсталь» 

(Первоуральск, Россия) 

Пономарева Елена Станиславовна, председатель ГАК по направлению «Управление 

персоналом», ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический университет» 

(Екатеринбург, Россия) 

Попов Эдуард Иванович, почетный профессор кафедры экономики труда и 

управления персоналом, ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический 

университет», советник СРОО «Ассоциация руководителей и специалистов по 

управлению человеческими ресурсами» (Екатеринбург, Россия) 

Рачек Светлана Витальевна, заведующий кафедрой экономики транспорта ФГБОУ 

ВО «Уральский государственный университет путей сообщения», д.э.н. (Екатеринбург, 

Россия) 

Свинин Сергей Васильевич, заместитель генерального директора по персоналу ПАО 

«Машиностроительный завод имени М. И. Калинина»  (Екатеринбург, Россия) 

Шапиро Сергей Александрович, заведующий кафедрой экономики труда и 

управления персоналом экономического факультета ОУП ВО «Академия труда и 

социальных отношений», к.э.н. (Москва, Россия) 

Яновская Яна Анатольевна, и.о. заведующего кафедрой управления персоналом 

ФГАОУ ВО «Крымский федеральный университет им. В.И. Вернадского», к.э.н. 

(Симферополь, Россия) 

 

13.00-17.00 

 
(УрГЭУ,  

Библиотека) 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Фестиваль деловых игр 

ИГРОПРАКТИКА ДЛЯ HR 

 

Модераторы:  

Тарасова Лариса Ивановна, бизнес-тренер, ведущий бизнес-игр, руководитель 

направления обучения и оценки транспортной компании ГК Глобалтрак 

Гнатив Марина Петровна, доцент кафедры экономики труда и управления 

персоналом, ФГБОУ ВО «Уральский государственный экономический университет» 

(Екатеринбург, Россия) 

Назаренко Ирина Александровна, руководитель HR-проектов IBC HR, 

преподаватель кафедры экономики труда и управления персоналом, ФГБОУ ВО 

«Уральский государственный экономический университет» (Екатеринбург, Россия)  

 

На фестивале запланирована презентация игровых методик для интеграции в работу 

HR с целью обучения и развития сотрудников. Участники познакомятся с играми, 

которые возможно адаптировать в свою профессиональную практику. В центре 

каждой игры – личность участника, игропрактик проводит к новым знаниям о себе и 

помогает выстроить новые установки. 

 

Игропрактики: 

 

Тарасова Лариса, бизнес-тренер, НЛП-практик, игропрактик, мастер игры МОЖНО, 

(Екатеринбург, Россия) 

Игра «МОЖНО» - это технология, которая работает с нашим сознательным и 

бессознательным, и раскрывает стратегии достижения желаемого результата. 

Жасан Олеся, автор игры, карьерный консультант, коуч по стандартам ICF, 

сертифицированный игропрактик (Екатеринбург, Россия) 

Игра «В ПОИСКАХ ГЕРОЯ» в стиле фэнтези, предназначена  для выявления и 

преодоления синдрома самозванца, осознания негативных установок и повышения 

уверенности в себе. 



Игра «Лабиринт желаний» - это трансформационный инструмент, позволяющий 

игрокам проверить свои цели через исследование собственных желаний и конфликтов. 

Сагадатова Наиля, МАК-эксперт, игропрактик, трансформационный коуч, арт-

терапевт, основательница Академии МАК (Екатеринбург, Россия) 

Трансформационная игра «РАДУГА ИЗОБИЛИЯ» - для тех, кто хочет выйти на 

новый финансовый уровень и разобрать стратегию достижения целей. Это 

инструмент, который позволит расширить круг клиентов и оправдать амбициозные 

материальные ожидания. 

Усманова Элеонора, профессиональный HR, сертифицированный бизнес-тренер, 

игропрактик (Екатеринбург, Россия) 

Игра «Путь сотрудника» - это инструмент для работы с кадровым резервом и 

адаптации новых сотрудников. Игра направлена на осознанное построение карьеры 

путем прохождения ступеней различного уровня сложности. 

Игра «Путешествие Героя» - тот самый инструмент, который поможет в игровой 

форме “подсветить” способы реализации вашего запроса. В результате игры 

появится ясность “что делать дальше” и план конкретных шагов к позитивным 

изменениям. 

Вишневецкая Светлана, аналитик Дизайна Человека, соавтор и ведущая семинаров 

“Дизайн Человека в Мандалах Света”, терапевт методом “Исцеление Воспоминанием”, 

кинезиолог, преподаватель, автор корпоративных мотивационных программ для 

сотрудников (Екатеринбург, Россия) 

Психологическая игра «Стихии осознанности» с картами по Генным Ключам «Коды 

жизни» позволяет всем оставаться вовлеченными, каждому участнику увидеть свои 

преграды и возможности на пути к реализации намерения. Это мини-тренинг и 

руководство к действию, одновременно увлекательное путешествие. 

Старовойт Елена, игропрактик, игротехник, психолог-профконсультант, экс-директор 

по персоналу в крупных компаниях, эксперт по оценке персонала, mind-fitness тренер, 

основатель тренировочного центра «РАЗУМная гимнастика” (Екатеринбург, Россия) 

Деловая бизнес-игра «Зеленый остров» - внимание к чувствам и интересам каждого 

сотрудника, наделение их полномочиями, поиск индивидуальной мотивации каждого, 

умение развивать подчиненных. 

Диакон Татьяна, сертифицированный ведущий семинаров (Екатеринбург, Россия) 

Игра «Сатори» представляет собой тренинг, позволяющий в мягкой форме 

проработать негативные эмоции, переживания и стрессовые ситуации, избавиться 

от чувства вины и тревоги, и вернуть утраченную гармонию.  

Козлова Екатерина, тренер-наставник по публичным выступлениям, организатор 

«Клуба Спикеров» в г. Челябинске. Выпускница и амбассадор проекта ГОЛОС.МОЖЕТ 

Седы Каспаровой. Лучший спикер конференции «ГОЛОС. МОЖЕТ». Спикер 

SinergyWomanForum. Финалист Speakers Battle Cissa. Спикер и амбассадор центра 

“Мой бизнес”, (Челябинск, Россия)  

Игра «LEGO презентаций ПРЕДСТАВЬ СЕБЯ ЯРКО» научит собирать свой 

«конструктор», поможет выделить ключевые блоки вашей экспертизы, достижений, 

ценностей и навыков, научит создавать самопрезентации для деловых встреч, 

выступлений, собеседований и других ситуаций. 

16.30–17.00 
 

(УрГЭУ, ДК) 

 

КОФЕ-БРЕЙК 

 

17.00–19.00 
 

(УрГЭУ, ДК) 
 

Торжественное завершение  

XVI Международной научно-практической конференции 

ДОСТОЙНЫЙ ТРУД - ОСНОВА СТАБИЛЬНОГО ОБЩЕСТВА 

«HR-капустник» 

 


