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Шесть измерений для достижении целей устойчивого 

развития в новых условиях

� Адаптация бизнес-модели под новые задачи; 

� Трансформация операционных моделей;

� Перегруппировка цепочек поставок;

� Поиск новых источников доходов и снижение затрат; 

� Создание новой ценности для стейкхолдеров;

� Приоритизация кадрового вопроса. 



Практические рекомендации советам директоров

� Выявить и расставить приоритеты для существенных 

проблем в целях концентрации ресурсов;

� Разработать и внедрить изменение ключевых показателей 

эффективности с указанием весов таких показателей;

� Рекомендовать менеджменту организации внедрять 

инновационные решения в бизнес-модель;

� Сотрудничать с различными стейкхолдерами для 

реализации стратегических изменений.



Спасибо за внимание! 


